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| - A FUNCAO DA FUNDACAO

A funcéo da fundacdo Abring é contribuir para a acdo qualificada e
massiva no campo da infancia e da adolescéncia em Situagbes socials
criticas através da captacao dos mais diversos recursos sociais.

S80 recursos materiais provenientes de doadores através de pessoas
fisicas ejuridicas.

Recursos humanos através de sua equipe e de todos agueles que
trabalham nos programas que recebem apoio da Fundacéo.

Recursos intelectuais através dagueles que compde o Conselho de
Administracdo, o Conselho Consultivo e o Comité Gestor da Fundagao.

Recursos académicos através da parceria com a Universidade.

Recursos do trabalho de profissionais voluntarios no atendimento as
criangas e adolescentes.

Recursos politicos de advocacy através da insercdo nas redes
nacionais e internacionais das quais participa.

Tudo isso gera um valor, muito maior que o valor tangivel. Temos
aqui um forte valor simbdlico que se expressa, por exemplo, na forca da
marca, do selo da Fundagdo Abring, que nos alavanca para novas agoes e
conexoes.

Temos feito muito e nosso compromisso € estabelecer solidas
parcerias e devolver a sociedade brasileira tudo o que esta colocado neste
enorme valor intangivel, fruto do trabalho de tantas pessoas e atores

sociais, de dentro e de fora da Fundagéo.



Il — A COMPLEXIDADE DE CAMPO DE
ATUACAO.

A complexidade de nosso campo de trabalho corre sempre na nossa
frente. O territério mudou e tem mudado em uma velocidade vertiginosa. O
mundo conhecido se desfaz com rapidez, se fragmenta e se recompde de
uma forma para nés desconhecida. Nosso conhecimento esta sempre
correndo atras de um campo em mutacéo. Infelizmente, temos que admitir
que:

- a fragmentacdo social aumentou. O territorio das grandes
cidades especiamente as periferias, em funcdo da auséncia do estado,
expdem a infancia, a adolescéncia e juventude, a situagdes limite o tempo
inteiro. A vida na periferia para 0s jovens € como uma corrida de
obstaculos para a sobrevivéncia, onde ele deve superar situagdes limites
tais como o tréfico, o desemprego, a violéncia, o desamparo. E um esforgo
extraordinario que leva ao esgotamento.

- 0 nivel de violéncia aumentou. Em todas as classes. As
familias reproduzem em sua dindmica a auséncia de lel e de limites, onde a
agressdo ndo encontra limites. S0 notorios 0os casos de assassinatos
barbaros de criancas pelos pais.

- novos fendmenos de anos para c4, como o crack, o dominio
do territorio pelo trafico ndo podem mais serem ignorados. Hoje em dia
existem territérios com lei prépria, a do tréfico, onde sdo realizados
julgamentos que passam muito longe do poder judiciario e da policia. Em
escolas da periferia, criancas de 8, 9 anos picham as paredes a |4pis com o

simbolo do PCC, além de ja traba harem para o tréfico.

A gravidade das situagfes que enfrentamos € cada vez maior.



Tudo isso sereflete:

- nos trabalhadores, que ficam expostos a todo o tipo de
situagdes limites, muitas vezes sem 0 espaco de elaboracdo necessario, 0
que leva a0 adoecimento, a desesperanca, impoténcia, desespero,
desinteresse, etc.

- nos programas de atendimento, com poucos recursos
financeiros e, muitas vezes também, sem espaco para a qualificacdo das
equipes através da reflexdo e elaboracdo da violéncia e fragmentacéo do
campo, sdo afetados por sérios conflitos no ambiente de trabalho que
dramatizam o territorio fragmentado e expressam as dificuldades de
atendimento. Sa0 poucos orgamentos dos programas que contemplam este
espaco de reflexdo das equipes.

- na comunidade, a sociedade civil e os empresarios que
guerem contribuir efetivamente na questdo social tém dificuldade de
encontrar o caminho adequado para uma participacdo efetiva.

- nos diferentes niveis de governo encontram uma extraordinéria
dificuldade de organizacéo de recursos humanos e materiais para uma acao
coordenada em campo, ou entdo, simplesmente, ndo tem vontade politica

para uma intervencao transformadora.

E necessario o processamento destes fragmentos de um mundo em
transformacé&o t&o veloz, ja que o trabalhador sozinho n&o tem como fazé-

lo.

111 - A CORAGEM DE OUSAR
Vemos-nos, portanto, em uma situagdo onde nunca o que temos é o
suficiente.
Faz-se necessario a construgdo de um tecido, de uma tessitura

construida pelo fio da palavra que integre o trabalhador, o grupo, a



instituicéo e a comunidade através da construcdo de espacos de interacéo e
reflexédo que facam esta rede. O tecido se constroi atraves da elaboracéo
destes fragmentos, dos cacos deste mundo. E esta rede que pode suportar o
vazio, 0 ndo saber, e que nos permite olhar 0 campo sem repetir para
encontrarmos model os de atendimento e gestdo cada vez mais condizentes
com a situacéo, e que operem concretamente sobre a situacéo.

Isso € 0 que da sentido a um Congresso como este, onde estamos
comemorando os dezoito anos do ECA. A troca que teremos nestes dois
dias deve ir nesta direcdo. Pensarmos juntos, sem que 0 desconhecido nos

paralise ou leve a solugbes antigas para problemas novos. E necessério

ousar.



